consorcio social

CorSinho*pol

Entidade Ancora

Resultados
na pratica

A parceria firmada entre o Consoércio
Social Juventude Sampa e o McDonald’s
para a contratacdo de até 1.000 jovens é
o primeiro resultado pratico das agdes
para inser¢io no mundo do trabalho,
principio fundamental do Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro
Emprego (PNPE).A iniciativa é
extremamente significativa porque pode
representar a absorgdo imediata de nada
menos que 50% dos dois mil alunos do
Juventude Sampa, que no momento ja
estdo freqiientando as oficinas do
Médulo Especifico, apds a conclusio do
Médulo Basico. Se concretizada, sera a
maior parceria realizada pelo
McDonald’s com um Consércio Social
da Juventude. Até o momento, a empresa
contratou 300 jovens de Consoércios de
Campinas, Guarulhos e da regiao do
ABC paulista. Até a conclusio de suas
atividades, o Juventude Sampa pretende
consolidar parcerias com mais empresas
e instituicdes da sociedade civil para
incluir no mundo do trabalho o maior
numero de jovens possivel. O atestado
de confianga de grandes redes como o
McDonald’s (extremamente criteriosa
na selegdo de seus profissionais), é a
prova da seriedade e da credibilidade do
trabalho desenvolvido pelo Consoércio,
tendo como entidade-dncora o Cursinho
da Poli. E a agilidade da Coordenadoria
de Insercio também é fator
determinante para garantir a pronta
disponibilidade dos jovens.

PNPE combate
pobreza e exclusao social

O Programa Nacional de Esti-
mulo ao Primeiro Emprego (PNPE)
é um compromisso do Governo
Federal com a sociedade brasileira
para o combate a pobreza e a ex-
clusdo social, integrando as politi-
cas publicas de emprego e renda a
uma ag¢ao de investimentos publi-
cos e privados geradora de mais e
melhores empregos. O objetivo é
contribuir para a geragio de opor-
tunidades de trabalho decente para
a juventude brasileira, mobilizando
o governo e a sociedade.
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Consorcio assegura
participacdao da sociedade

O Consorcio Social da Juventude é uma forma de
atuacdo do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro
Emprego (PNPE), para assegurar a participa¢do da soci-
edade civil na execugdo das agdes do Programa, com
foco em trés eixos de organizagio: fomento a geragdo
de postos de trabalho formais, preparagiao para o pri-

meiro emprego e articulagdo com a sociedade civil.

McDonalds pretende contratar

do Juventude Sampa

Empresa consolida parceria para contratacdo de até 50% dos alunos do Juventude Sampa até final de 2006

rede de fast food mais conhecida
no mundo, McDonald’s, selou
parceria com o Consércio Social
Juventude Sampa e podera con-
tratar até 1.000 jovens no prazo de um ano, a
partir deste més de julho. A selecio sera feita
com entrevistas e,em seguida, havera treinamen-
to interno na empresa. Caso a empresa consiga
absorver o contingente pretendido até o segun-
do semestre de 2006, 50% dos 2 mil alunos do
Juventude Sampa terdo emprego garantido.
“Os jovens escolhidos fardo um treina-
mento de 240 horas, dentro da empresa, du-
rante nove meses. Por esse curso, cada um re-
cebera um diploma do Senac como Técnico
de Qualidade e Servico, confirmando que esta
pronto para atuar e crescer dentro do
McDonald’s ou mesmo em outra empresa do
ramo”, afirma Regiani Polli de Jesus Andrade,
gerente de Recursos Humanos do McDonald’s,
que esteve no Consorcio em 30 de junho com
uma equipe de gerentes e consultores da em-
presa, para o primeiro contato com os jovens.
“Vamos esperar que a conclusdo de to-
das as turmas nas oficinas e, depois das en-
trevistas e da selegio, tera inicio a captagdo
dos documentos e todo o procedimento ne-
cessario para contratagdo”, acrescenta a ge-
rente. O McDonald’s se comprometeu a co-
laborar com o Programa Nacional de Esti-
mulo ao Primeiro Emprego (PNPE) em se-
tembro do ano passado,em visita ao Ministé-
rio doTrabalho e Emprego (MTE),em Brasilia.
“Contrataremos |.000 jovens em
todo o pais até dezembro de 2005, e mais
1.000 em 2006. Assim, chegaremos a 3 mil
em 20077, adianta Regiani.Até o momento,
o McDonald’s ja contratou 300 jovens dos
Consorcios Sociais de Campinas, Guarulhos
e da regido do ABC Paulista.
Presente ha 25 anos no Brasil, o
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Nos proximos dois anos, o McDonald's pretende contratar 3 mil jovens dos Consércios Sociais

McDonald’s conta atualmente com mais de
1.200 pontos de venda distribuidos em 21
estados,além do Distrito Federal. Com isso,
emprega mais de 34 mil pessoas, sendo a

maior empregadora de jovens no pais. Ao
todo, a rede estd presente em |19 paises,
com 31.129 restaurantes, freqiientados di-
ariamente por 48 milhdes de clientes.

Coordenadoria de Insercao

No Consércio Social Juventude
Sampa,a Coordenadoria de Insercao tem a
funcdo de garantir agilidade no encaminha-
mento de jovens para vagas disponiveis.
Dessa forma, as empresas ficam seguras de
que, precisando de candidatos para selegio
de vagas, serdo atendidas imediatamente.

“Como estamos em contato diaria-
mente com os jovens,quando a empresa abre
a vaga, no dia seguinte ja estamos encami-
nhando o nimero de jovens que for neces-
sario para o processo seletivo”,afirma Hyria
Villa Lobos,uma das coordenadoras da equi-
pe de Insercao, junto com Maria Curione.

Além do pronto encaminhamento de
jovens,a Coordenadoria de Insergao é res-

ponsavel também pela busca de novos pos-
tos no mundo do trabalho. “O nosso tra-
balho consiste em divulgar esse projeto para
as empresas, buscando parceria na inser-
¢do dos jovens em seu primeiro emprego”,
resume Hyria.

“Hoje ja temos o MacDonald's como
parceiro e estamos em contato com aAten-
to do Brasil, Bob’s e Carrefour, entre ou-
tras empresas. Além disso, buscamos par-
cerias com entidades e associages patro-
nais e de empregados para a divulgagdo em
empresas”, adianta Hyria.

Na abordagem a empresarios e possi-
veis parceiros,a Coordenadoria de Insergao
explica que através do Consércio Juventude

Sampa estdo sendo preparados para entrar
no mercado de trabalho jovens da Zona
Norte e Zona Sul de Sao Paulo que passam
por curso de qualificagio de 400 horas.

“Esperamos contar com a colabo-
ragio das empresas para que possamos
obter resultados positivos de ambos os
lados: de nossa parte, enviando rapida-
mente os jovens para as vagas disponi-
veis, sem nenhum custo para as empre-
sas. E, em contrapartida, elas disponi-
bilizam as vagas de trabalho abertas”, ex-
plica Hyria.“Desta forma, estardao dando
sua contribuigdo social e tendo a possi-
bilidade de empregar jovens com um ni-
vel de qualificagao melhor”, finaliza.



Juventude Sampa inicia
oficinas do

Alunos puderam escolher

os cursos que vdo freqiientar
na Gltima etapa de preparacdo
para o mundo do trabalho

pés a conclusdo do médulo basi-

co, os dois mil alunos do Juventu-

de Sampa ja comegaram a freqtien-
tar as oficinas do médulo especifico. Nesta
segunda fase, os alunos puderam escolher
seus cursos de preferéncia, direcionando suas
vocagdes e alternativas (veja a relagdo com-
pleta de entidades e cursos dos médulos bdsico
e especifico no quadro ao lado).

A ONG Opgio Brasil é responsavel
nesta segunda etapa pelas oficinas de
Telemarketing. “Ao dar nogdes de técni-
cas de venda, a oficina oferece ao jovem
uma formacao mais ampla e procura esti-
mular respostas rapidas, e ndo mecanicas”,
comenta Daniel Vaz, coordenador execu-
tivo da entidade.

Ja a Associagdo Cultural Educagio e
Cinema (Educine) coordena os cursos volta-
dos para as areas de multimidia e audiovisual.
Para o coordenador pedagdgico Leandro
Vieira Maciel, “o intuito é dar os conceitos
minimos através de exercicios praticos”.

O Instituto Ecoar decidiu inovar e criou
o curso de Auxiliar de Gestio em
Ecoeficiéncia, onde os alunos aprendem a li-
dar com o consumo consciente de agua e
energia e com a minimizagao de residuos.“Em
qualquer atividade que eles venham a exer-
cer, os alunos serdo funcionarios especiais.
Serido Uteis para qualquer empresa”, afirma o
coordenador Luciano Araujo.

Para Laudeci Reis coordenadora de
projetos da Ceabra, ONG que trabalha
com os conceitos de sustentabilidade e
geracgio de rendas e coordena quatro cur-
sos diferentes, as oficinas preparam os jo-
vens para atuarem em diversas atividades
ladicas e profissionais.“A capacitagio fa-
cilita o empreendedorismo e a insergiao
no mercado”, completa.
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Alunos durante oficinas de Corte e Costura (acima) e de Seguranca Alimentar (abaixo, d esq.),na Zona Sul

links importantes

Juventude Sampa
www.juventudesampa.org.br
Cursinho da Poli
www.cursinhodapoli.org.br
Consércio Social da
Juventude em S3o Paulo
www.mte.gov.br/futurotrabalhador/
primeiroemprego/conteudo/consorcios.asp
Programa Nacional
do Primeiro Emprego

www.mte.gov.br/futurotrabalhador/

primeiroemprego/default.asp
Rede de Emprego de Jovens
(Youth Employment Network - YEN)
do Brasil OIT- MTE
www.rejbrasil.mte.gov.br
Delegacia Regional do Trabalho - SP
www.mte.gov.br/drt/regiaosudeste/sp
Secretaria Nacional da Juventude
www.presidencia.gov.br/secgeral
Governo Federal sobre Software Livre

www.softwarelivre.gov.br
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ONGs e Cursos

-Valores Humanos, Etica e Cidadania
- Satde, Qualidade deVida e Meio-
Ambiente
- Inclus@o Digital
-Valores Humanos, Etica e Cidadania
- Inclusao Digital
-Valores Humanos, Etica e Ci-
dadania / Saude, Qualidade de Vida e
Meio-Ambiente
- Telemarketing / Massoterapia
(cursos para deficientes visuais)
- Elevacido de Escola-
ridade
- Segurancga Alimentar
- Multimidia
- Gestio Eco
- Brinquedoteca / Corte e Cos-
tura / Assistente Administrativo / Aten-
dente no Comércio
- Acabamento (Gesso, Texturizagdo
e Pintura)

- Operador de Tele-
marketing / Técnicas de Vendas e Tele-
marketing

- Edicdo de Imagens Digi-
tais (Grafite) / Danga de Rua / Producio
de Eventos / Produgdo Musical Hip Hop /
Comunicagdo Musical e Escrita / Corte e
Costura e Customizagdo para Hip Hop

- Preparagéo para Eventos

Esportivos
- Vitrinismo / Assistente
Administrativo / Recepcionista de Eventos
- Producio de Eventos Culturais
- Informatica / Técnicas

Administrativas
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Consorcio Social Juventude Sampa
Rua Fibia, 442,Vila Romana

Cep: 05051-030 — Sao Paulo (SP)
www.juventudesampa.org.br
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