
A parceria firmada entre o Consórcio

Social Juventude Sampa e o McDonald´s

para a contratação de até 1.000 jovens é

o primeiro resultado prático das ações

para inserção no mundo do trabalho,

princípio fundamental do Programa

Nacional de Estímulo ao Primeiro

Emprego (PNPE). A iniciativa é

extremamente significativa porque pode

representar a absorção imediata de nada

menos que 50% dos dois mil alunos do

Juventude Sampa, que no momento já

estão freqüentando as oficinas do

Módulo Específico, após a conclusão do

Módulo Básico. Se concretizada, será a

maior parceria realizada pelo

McDonald´s com um Consórcio Social

da Juventude. Até o momento, a empresa

contratou 300 jovens de Consórcios de

Campinas, Guarulhos e da região do

ABC paulista. Até a conclusão de suas

atividades, o Juventude Sampa pretende

consolidar parcerias com mais empresas

e instituições da sociedade civil para

incluir no mundo do trabalho o maior

número de jovens possível. O atestado

de confiança de grandes redes como o

McDonald´s (extremamente criteriosa

na seleção de seus profissionais), é a

prova da seriedade e da credibilidade do

trabalho desenvolvido pelo Consórcio,

tendo como entidade-âncora o Cursinho

da Poli. E a agilidade da Coordenadoria

de Inserção também é fator

determinante para garantir a pronta

disponibilidade dos jovens.

Resultados

na prática

Coordenadoria de Inserção garante agilidade
No Consórcio Social Juventude

Sampa, a Coordenadoria de Inserção tem a
função de garantir agilidade no encaminha-
mento de jovens para vagas disponíveis.
Dessa forma, as empresas ficam seguras de
que, precisando de candidatos para seleção
de vagas, serão atendidas imediatamente.

“Como estamos em contato diaria-
mente com os jovens, quando a empresa abre
a vaga, no dia seguinte já estamos encami-
nhando o número de jovens que for neces-
sário para o processo seletivo”, afirma Hyria
Villa Lobos, uma das coordenadoras da equi-
pe de Inserção, junto com Maria Curione.

Além do pronto encaminhamento de
jovens, a Coordenadoria de Inserção é res-

A

O Programa Nacional de Estí-

mulo ao Primeiro Emprego (PNPE)

é um compromisso do Governo

Federal com a sociedade brasileira

para o combate à pobreza e à ex-

clusão social, integrando as políti-

cas públicas de emprego e renda a

uma ação de investimentos públi-

cos e privados geradora de mais e

melhores empregos. O objetivo é

contribuir para a geração de opor-

tunidades de trabalho decente para

a juventude brasileira, mobilizando

o governo e a sociedade.

PNPE combate

pobreza e exclusão social

editorial McDonalds pretende contratar

1.000 jovens do Juventude Sampa

rede de fast food mais conhecida
no mundo, McDonald´s, selou
parceria com o Consórcio Social
Juventude Sampa e poderá con-

tratar até 1.000 jovens no prazo de um ano, a
partir deste mês de julho. A seleção será feita
com entrevistas e, em seguida, haverá treinamen-
to interno na empresa. Caso a empresa consiga
absorver o contingente pretendido até o segun-
do semestre de 2006, 50% dos 2 mil alunos do
Juventude Sampa terão emprego garantido.

“Os jovens escolhidos farão um treina-
mento de 240 horas, dentro da empresa, du-
rante nove meses. Por esse curso, cada um re-
ceberá um diploma do Senac como Técnico
de Qualidade e Serviço, confirmando que está
pronto para atuar e crescer dentro do
McDonald´s ou mesmo em outra empresa do
ramo”, afirma Regiani Polli de Jesus Andrade,
gerente de Recursos Humanos do McDonald´s,
que esteve no Consórcio em 30 de junho com
uma equipe de gerentes e consultores da em-
presa, para o primeiro contato com os jovens.

“Vamos esperar que a conclusão de to-
das as turmas nas oficinas e, depois das en-
trevistas e da seleção, terá início a captação
dos documentos e todo o procedimento ne-
cessário para contratação”, acrescenta a ge-
rente. O McDonald´s se comprometeu a co-
laborar com o Programa Nacional de Estí-
mulo ao Primeiro Emprego (PNPE) em se-
tembro do ano passado, em visita ao Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE), em Brasília.

“Contrataremos 1.000 jovens em
todo o país até dezembro de 2005, e mais
1.000 em 2006. Assim, chegaremos a 3 mil
em 2007”, adianta Regiani. Até o momento,
o McDonald´s já contratou 300 jovens dos
Consórcios Sociais de Campinas, Guarulhos
e da região do ABC Paulista.

Presente há 25 anos no Brasil, o

ponsável também pela busca de novos pos-
tos no mundo do trabalho. “O nosso tra-
balho consiste em divulgar esse projeto para
as empresas, buscando parceria na inser-
ção dos jovens em seu primeiro emprego”,
resume Hyria.

“Hoje já temos o MacDonald's como
parceiro e estamos em contato com a Aten-
to do Brasil, Bob´s e Carrefour, entre ou-
tras empresas. Além disso, buscamos par-
cerias com entidades e associações patro-
nais e de empregados para a divulgação em
empresas”, adianta Hyria.

Na abordagem a empresários e possí-
veis parceiros, a Coordenadoria de Inserção
explica que através do Consórcio Juventude

O Consórcio Social da Juventude é uma forma de

atuação do Programa Nacional de Estímulo ao Primeiro

Emprego (PNPE), para assegurar a participação da soci-

edade civil na execução das ações do Programa, com

foco em três eixos de organização: fomento à geração

de postos de trabalho formais, preparação para o pri-

meiro emprego e articulação com a sociedade civil.

Consórcio assegura

participação da sociedade

McDonald´s conta atualmente com mais de
1.200 pontos de venda distribuídos em 21
estados, além do Distrito Federal. Com isso,
emprega mais de 34 mil pessoas, sendo a

consórcio social
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parcerias

Empresa consolida parceria para contratação de até 50% dos alunos do Juventude Sampa até final de 2006
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Sampa estão sendo preparados para entrar
no mercado de trabalho jovens da Zona
Norte e Zona Sul de São Paulo que passam
por curso de qualificação de 400 horas.

“Esperamos contar com a colabo-
ração das empresas para que possamos
obter resultados positivos de ambos os
lados: de nossa parte, enviando rapida-
mente os jovens para as vagas disponí-
veis, sem nenhum custo para as empre-
sas. E, em contrapartida, elas disponi-
bilizam as vagas de trabalho abertas”, ex-
plica Hyria. “Desta forma, estarão dando
sua contribuição social e tendo a possi-
bilidade de empregar jovens com um ní-
vel de qualificação melhor”, finaliza.

Ministério do
Trabalho e Emprego

Nos próximos dois anos, o McDonald´s pretende contratar 3 mil jovens dos Consórcios Sociais

maior empregadora de jovens no país. Ao
todo, a rede está presente em 119 países,
com 31.129 restaurantes, freqüentados di-
ariamente por 48 milhões de clientes.
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pós a conclusão do módulo bási-
co, os dois mil alunos do Juventu-
de Sampa já começaram a freqüen-

tar as oficinas do módulo específico. Nesta
segunda fase, os alunos puderam escolher
seus cursos de preferência, direcionando suas
vocações e alternativas (veja a relação com-

pleta de entidades e cursos dos módulos básico

e específico no quadro ao lado).
A ONG Opção Brasil é responsável

nesta segunda etapa pelas oficinas de
Telemarketing. “Ao dar noções de técni-
cas de venda, a oficina oferece ao jovem
uma formação mais ampla e procura esti-
mular respostas rápidas, e não mecânicas”,
comenta Daniel Vaz, coordenador execu-
tivo da entidade.

Já a Associação Cultural Educação e
Cinema (Educine) coordena os cursos volta-
dos para as áreas de multimídia e audiovisual.
Para o coordenador pedagógico Leandro
Vieira Maciel, “o intuito é dar os conceitos
mínimos através de exercícios práticos”.

O Instituto Ecoar decidiu inovar e criou
o curso de Auxiliar de Gestão em
Ecoeficiência, onde os alunos aprendem a li-
dar com o consumo consciente de água e
energia e com a minimização de resíduos. “Em
qualquer atividade que eles venham a exer-
cer, os alunos serão funcionários especiais.
Serão úteis para qualquer empresa”, afirma o
coordenador Luciano Araújo.

Para Laudeci Reis coordenadora de
projetos da Ceabra, ONG que trabalha
com os conceitos de sustentabilidade e
geração de rendas e coordena quatro cur-
sos diferentes, as oficinas preparam os jo-
vens para atuarem em diversas atividades
lúdicas e profissionais. “A capacitação fa-
cilita o empreendedorismo e a inserção
no mercado”, completa.

A

Juventude Sampa inicia

oficinas do módulo específico
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ONGs e Cursos

Juventude Sampa

www.juventudesampa.org.br

Cursinho da Poli

www.cursinhodapoli.org.br

Consórcio Social da

Juventude em São Paulo

www.mte.gov.br/futurotrabalhador/

primeiroemprego/conteudo/consorcios.asp

Programa Nacional

do Primeiro Emprego

www.mte.gov.br/futurotrabalhador/

links importantes

Consórcio Social Juventude Sampa

Rua Fábia, 442, Vila Romana

Cep: 05051-030 – São Paulo (SP)

www.juventudesampa.org.br

Napes - Valores Humanos, Ética e Cidadania

Ecoar - Saúde, Qualidade de Vida e Meio-

Ambiente

Cepeca - Inclusão Digital

Ceep - Valores Humanos, Ética e Cidadania

Reação Positiva - Inclusão Digital

Umm - Valores Humanos, Ética e Ci-

dadania / Saúde, Qualidade de Vida e

Meio-Ambiente

Cadevi - Telemarketing / Massoterapia

(cursos para deficientes visuais)

Cursinho da Poli - Elevação de Escola-

ridade

Renovar - Segurança Alimentar

Educine - Multimídia

Ecoar - Gestão Eco

Ceabra - Brinquedoteca / Corte e Cos-

tura / Assistente Administrativo / Aten-

dente no Comércio

Infap - Acabamento (Gesso, Texturização

e Pintura)

Opção Brasil - Operador de Tele-

marketing / Técnicas de Vendas e Tele-

marketing

Zulu Nation - Edição de Imagens Digi-

tais (Grafite) / Dança de Rua / Produção

de Eventos / Produção Musical Hip Hop /

Comunicação Musical e Escrita / Corte e

Costura e Customização para Hip Hop

Apeu-Fupe - Preparação para Eventos

Esportivos

Anjo Menino - Vitrinismo / Assistente

Administrativo / Recepcionista de Eventos

Caac - Produção de Eventos Culturais

Jd Comercial - Informática / Técnicas

Administrativas

Alunos puderam escolher

os cursos que vão freqüentar

na última etapa de preparação

para o mundo do trabalho

primeiroemprego/default.asp

Rede de Emprego de Jovens

(Youth Employment Network - YEN)

do Brasil  OIT- MTE

www.rejbrasil.mte.gov.br

Delegacia Regional do Trabalho – SP

www.mte.gov.br/drt/regiaosudeste/sp

Secretaria Nacional da Juventude

www.presidencia.gov.br/secgeral

Governo Federal sobre Software Livre

www.softwarelivre.gov.br

Alunos durante oficinas de Corte e Costura (acima) e de Segurança Alimentar (abaixo, à esq.), na Zona Sul


